Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ

Lern- und
Leistungsdokumentation

./( SWISSMEM
\



Fir Verbesserungsvorschlage, Korrekturen oder Anmerkungen:
https://www.swissmem-berufsbildung.ch/feedback-tool

Impressum
Herausgeberin: Edition Swissmem
Bezeichnung:

Version:

Gestaltung:
Bestellcode:

Bezugsquelle:  Swissmem Berufshildung
Bruhlbergstrasse 4
CH-8400 Winterthur
+41 52 260 55 55
+41 52 260 55 59
vertrieb.berufsbildung@swissmem.ch
www.swissmem-berufsbildung.ch

Urheberrecht  Alle Rechte vorbehalten. Das Werk und seine Teile sind urheberrechtlich geschitzt.
Jede Verwendung in anderen als den gesetzlich zugelassenen Fallen bedarf deshalb der vorherigen
schriftlichen Einwilligung des Verlags.



Name

Vorname

Firma

eMail

Mobile

Lehrbeginn

Nach diesem Register:

- Erlauterung zu den Dokumenten in der Lern-
und Leistungsdokumentation
- Arbeitssicherheit und Jugendschutz

2. Auflage 2017

Bildungsprogramm

Kompetenzen-Ressourcen-

Katalog

Lernjournale

ldungskerichie Lehrbetrieb

Kor setenznachweise UK

Semesterzeugnisse

Berufsfachschule

Bewerbungsunterlagen

Bildungsplan

Lehrvertrag

Bildungsverordnung




Die Lern- und Leistungsdokumentation besteht aus folgenden Teilen:

Lern- und Leistungsdokumentation

Dokument Zweck und Inhalt Erstellt durch
Bildungsprogramm Ablauf der Ausbildung an drei Lernorten Berufsbildner/in
Kompetenzen- Liste der Handlungskompetenzen und Ressourcen; OdA
Ressourcen-Katalog Lernzielkontrolle Lernende/r
Lernjournal Hilfsmittel fur die Reflexion des eigenen Lernens und Lernende/r

Arbeitens

Bildungsberichte
Lehrbetrieb

Am Ende jedes Semesters: Beurteilung des Lernfort-
schritts und des Verhaltens im Lehrbetrieb; Zielvereinba-
rung fur das nachste Semester

UK-Kompetenz-
nachweise

Leistungsnachweise der Uberbetriebliche

Semesterzeugnisse
Berufsfachschule

Bewerbungsunterlagen

ernenderr,
Lehrperson der
Allgemeinbildung

Bildungsverordnung
und Bildungsplan

und des Qualifikationsverfa

OdA

Lehrvertrag

Regelung des VertragsverhaltRisses fur die berufliche

Grundbildung

Berufsbildner/in

Erlduterung zu den Dokumenten in der L€

Bildungsprogramm

stungsdokumentation

Die Bildung in beruflicher Prax
erstellenden Bildungspro

zubauenden Handlungskompetenzen fest und bestimmt Zeitpunkt
insatzorte/Abteilungen.

elche Handlungskompetenzen und Ressourcen sie verfligen. Mindestens
sie den Lernstatus mit der Berufsbildnerin oder dem Berufsbildner.

Bildungsbericht Lehrbetrieb

Der Bildungsbericht dient der Beurteilung der erworbenen Handlungskompetenzen und Ressourcen,
der Zielerreichung und gleichzeitig als Basis fUr die nachste Zielvereinbarung. Berufliches Kénnen,
personliche Fahigkeiten und Fortschritte der Lernenden werden im Bildungsbericht dargestellt. Die
Berufsbildnerin oder der Berufsbildner héalt den Bildungsstand der lernenden Person am Ende jedes
Semesters in einem Bildungsbericht fest.
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Lern- und Leistungsdokumentation

UK-Kompetenznachweis
Von den Uberbetrieblichen Kursen erhalten die Lernenden und die Lehrbetriebe Riickmeldungen Uber
die in den Kursen erworbenen Kompetenzen, Ressourcen und erbrachten Leistungen.

Semesterzeugniss Berufsfachschule
Als Verantwortlicher fur die Ausbildung obliegt dem Lehrbetrieb die Planung, Kontrolle und Auswer-

tung der beruflichen Grundbildung. Von der Berufsfachschule erhélt der Lehrbetrieb jedes Semester
ein Zeugnis Uber die Leistungen der lernenden Person. Entsprechen die Leistungen ai p, Erwar-
tungen, ist ein Gesprach mit der zustandigen Lehrperson angezeigt, um allféllige Ma @

ordnen.

Bewerbungsunterlagen
In diesem Teil der Lern- und Leistungsdokumentation werden alle re
flr zuklnftige Anstellungen zusammengefasst. Dieses Dossier enthél
— Angaben zur Person

— Lebenslauf (Ausbildung, Berufserfahrung; wird im 7. Semes dung erstellt)
— Lehrzeugnis inklusive Auflistung der Handlungskompetenz
—Notenausweis des Qualifikationsverfahrens
— Sprachzertifikate

— Weitere Zertifikate

Bildungsverordnung und Bildungsplan
Diese Dokumente enthalten die gesetzliche
beruflichen Grundbildung und des Quali

ie detaillierte Beschreibung der

Lehrvertrag

Original des unterzeichneten u W antona

), Behorde genehmigten Lehrvertrags.
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2. Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz,
Umweltschutz,
Ressourceneffizienz

A Ubersicht der Aktivitaten

Kompetenzen-Ressourcen-Katalog

(Ressourcen der Arbeitssicherheit, des Gesundheitsschutzes

und des Umweltschutzes/der Ressourceneffizienz) 17
2.3 Anhang 2: Begleitende Massnahmen der Arbeits-

sicherheit und des Gesundheitsschutzes 19
2.4 Gefahrenkatalog der MEM-Grundbildungen 31
2.5 Ausbildungsnachweis zum Anhang 2 43
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2. Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Umweltschutz, Ressourceneffizienz
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2. Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Umweltschutz, Ressourceneffizienz

2.1 Ubersicht der Aktivititen

Die Ressourcen der Arbeitssicherheit, des Gesundheitsschutzes und des Umweltschutzes/der Ressourcen-
effizienz ermoéglichen den Lernenden, sich und ihr Umfeld vor personellen und materiellen Schaden zu
schiitzen und die Umwelt zu schonen. Die Ausbildung folgt allgemein anerkannten Richtlinien der/dem:

— Arbeitssicherheit

— Gesundheitsschutz
— Umweltschutz

— Ressourceneffizienz

Umweltschutz umfasst alle Massnahmen, die dazu beitragen, die natlrlichen Lebensgrung
schen zu erhalten. Dazu zahlen die Vermeidung von Verschmutzungen, die Verringerung ¢
welteinwirkungen sowie der effiziente Umgang mit den natilrlichen Ressourcen (Ener |e
Boden usw.). Durch eine erhéhte Ressourceneffizienz wird Material eing
Damit sollen die Auswirkungen auf die Umwelt minimiert werden.

Anhang 2: Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Ge
rundbildung von
16 auf 15 Jahre gesenkt. Die am 1. August 2014 in Kraft getretene geerleichtert so den mihe-
losen Eintritt vom Schul- ins Berufsleben. Um Gesund-heitss itgsicherheit der Lernenden
zu gewabhrleisten, verlangt der Bundesrat begleitende Massn i i gsplanen der beruflichen
Grundbildung. Die fir die MEM-Grundbildungen erarbeiteten nahmen wurden duch die SUVA, SECO
und dem SBFI genehmigt.

Die Ausbildungsbetriebe sind verpflichtet, die Ma ren lernenden Personen umzusetzen.

Gefahrenkatalog der MEM-Grundbildunge
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2. Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Umweltschutz, Ressourceneffizienz 17

2.2 Kompetenzen-Ressourcen-Katalog

Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ

Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Umweltschutz
Version 1.0 vom 01. Januar 2013

Vorname:

Name:

Ressourcen Ende 2. Lehrjahr erreicht: Legende

BA: Basisausbildung
Datum ........ccccooeeine Visum Lernende/r ... EA: Erganzungsausbildung
SA: Schwerpunktausbildung
UK: Uberbetriebliche Kurse

E: Einfiihren

Ressourcen Ende 4. Lehrjahr erreicht: T: Einfuhrung bis Teilprifung
A:  Anwenden

Visum Berufsbildner/in ...

Ressourcen Lernstatus
Betrieb U
ID BAJE. SA

Ressourcen der Arbeitssicherheit,

des Gesundheitsschutzes und

Umweltschutzes

XXA1 | Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Haufigste Unfallursachen wie Hande einklemmen und schneiden, Augenverletzungen,
Stiirze, thematisieren und Schutzmassnahmen behandeln.

Freitzeitsicherheit in der Allgemeinbildung behandeln (Freitzeitunfalle sind in der
MEM-Industrie haufiger als Arbeitsunfalle)

XXA1.1 |Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
XXA1.1.1 |Mensch und Risiko A A E
Ursachen und Folgen von risikoreichem Verhalten beschreib

Massnahmen zur Verhitung von Unféllen und Berufskrankhei chreiben
Rechte von Arbeitnehmenden in Bezug auf Arbeitssicherheit, Ge: eitsschutz
und Umweltschutz erldutern

Pflichten von Arbeitnehmenden in Bezug auf Arbe
und Umweltschutz erldutern

Leistungen der Unfallversicherer nennen
XXA1.1.2 [Notfallorganisation im Betrieb

Die ersten Schritte bei einem Notfall
Geeignete Loschmittel beschreibe
XXA1.1.3 [Sicherheitsvorrichtungen und
Gefahren am Arbeitsplatz besc
Bedeutung der Sicherheitskennze
Personliche Schutzausgiistung fachgerecht anwe
XXA1.1.4 |Instandhalten und S e

Sicherheitsvorsc
Wartungsplan a

beschreiben
ilfsmittel beim Bewegen asten fachgerecht anwenden
sonliche Schutzmagsnahmen beim Bewegen von Lasten fachgerecht

dernisse beschreiben und beheben
en fachgerecht einsetzen

XXA1.1.6 |Arbeitsges g und Wohlbefinden A A A E
Krankheitsefzeugende Faktoren (physisch und psychisch) bei der Arbeit nennen
Gefahrdung durch Suchtmittel am Arbeitsplatz beschreiben

Arbeitsplatz und Arbeitsablaufe kdérpergerecht einrichten

Arbeit zweckmassig organisieren

XXA1.1.7 [Sicherheit in der Freizeit E
Sicherheitsbewusstes Verhalten in der Freizeit beschreiben |
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2. Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Umweltschutz, Ressourceneffizienz

ID

Ressourcen

Lernstatus

Betrieb

BA/EA

SA

UK

Schule

Bemerkungen

XXA1.1.8

Gefahrstoffe

A

A

A

T

Gefahrensymbole von Gefahrenstoffen verstehen

Sicherheitsdatenblatter und Etiketten von chemischen Gefahrenstoffen verstehen

Gefahren im Umgang mit chemischen Gefahrenstoffen kennen

Sicherheitsmassnahmen im Umgang mit chemischen Gefahrenstoffen kennen
und umsetzen

XXA1.1.9

Gefahrenstoffe fachgerecht anwenden
Schutzmassnahmen

Brand- und Explosionsschutzmassnahmen einhalten

Larmschutzmassnahmen einhalten

XXA2

Umweltschutz

XXA2.1

Umweltschutz

XXA2.1.1

Umgang mit Ressourcen

Gesamtzusammenhéange des Umweltschutzes beschreiben

Schonungsvoller Einsatz von erneuerbaren und nicht erneuerbaren Ressourcen
beschreiben
Nutzbare Ressourcen effizient und kostenbewusst einsetzen

XXA2.1.2

Belastung durch Emissionen und Abfélle
Reststoffe fachgerecht entsorgen

Umweltbelastung unter Einhaltung der Vorschriften minimieren
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2. Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Umweltschutz, Ressourceneffizienz

2.3 Anhang 2:
Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes

Der Bundesrat hat Mitte 2015 das Mindestalter fir gefahrliche Arbeiten wahrend der Grundbildung von 16 auf
15 Jahre gesenkt. Die am 1. August 2014 in Kraft getretene Verordnung erleichtert so den mihelosen Eintritt
vom Schul- ins Berufsleben. Um Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit der Lernenden zu gewahrleisten,
verlangt der Bundesrat begleitende Massnahmen in den Bildungsplanen der beruflichen Grundbildung. Die
fur die MEM-Grundbildungen erarbeiteten Massnahmen wurden duch die SUVA, SECO und dem SBFI geneh-
migt.

Welche begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit (Anhang 2) und Gefahren mussen j
Schutzmassnahemen, Vorschriften und Verhaltensregeln umgesetzt werden?

t it Gefahren,
Schutzmassnahmen Vorschriften und Verhaltensregeln Diese muss als H||fsm|t rleistung der

C (aufgeftihrt im
Bildungsplan) eingesetzt und mit zuséatzlichen Gefahren erganzt werdg en betriebsinterne

Regelungen diese ersetzen.
Alle Lernorte sind verpflichtet, den Ausbildungsnachweis z

Der Ausbildungsnachweis wird seperat im Register 2, K rn- und Leistungsdokumentation ge-
fUhrt. FUr die Lernorte empfiehlt sich jeweils ein unterz
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