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Dossier de formation et dossier des prestations

Le dossier de formation et le dossier des prestations comportent les éléments suivants:

Document

But et contenus

Programme
de formation

Déroulement de la formation aux trois lieux de formation

Catalogue compéten-
ces-ressources

Listes des compétences opérationnelles et des ressources;
contrble des compétences

Journal Outil destiné a la réflexion personnelle sur sa
(d'apprentissage) d'apprendre et de travailler formation
Rapports de A la fin de chaque semestre: évaluatio Formateur

I'entreprise formatrice

réalisés et du comportement dans I'ent
ce; définition des objectifs pou

Controles
de compétence CIE

Responsable CIE

Bulletins semestriels
école professionnelle

Ecole
professionnelle

Dossier de candidature

Personne en
formation,
enseignant de la
culture générale

Ordonnance sur
la formation et plan
de formation

Ortra

Contrat
d'apprentissa

Formateur

Explicati

e fo
jon

lative

ation
atique professionnelle se base sur le programme de formation établi par le forma-
e programme de formation, les entreprises formatrices précisent les axes de formation

atalogue compétences-ressources
Dans le catalogue compétences-ressources, les personnes en formation consignent au fur et a

documents du dossier de formation et du dossier des prestations

mesu-re leur niveau de formation et documentent les compétences opérationnelles et les ressources
acqui-ses. Au moins une fois par semestre, elles discutent avec le formateur du niveau de formation

atteint.

Journal (d’apprentissage)
Le journal (d'apprentissage) retrace, dans l'ordre chronologique, les expériences acquises et les
ré-flexions suscitées durant la formation aux trois lieux de formation. Dans ce journal, les personnes
en formation documentent régulierement le déroulement et le contenu de la formation.
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Dossier de formation et dossier des prestations

Rapports de I'entreprise formatrice
Le rapport de formation sert a évaluer les compétences opérationnelles et les ressour
ainsi que les objectifs atteints, il sert parallelement de base pour la fixation des nou

niveau de formation atteint par la personne en formation a la fin de chaque,semes

Controles de compétence CIE
Les personnes en formation et les entreprises formatrices recoivent Ie atio s compétences
et des ressources acquises ainsi que des prestations fournies a sin prises.

Bulletins semestriels de I’'école professionnelle

personne en formation. Si les prestations ne cor
organisé avec 'enseignant compétent afin de déci

Dossier de candidature
Cette partie du dossier de formation sier des prestations regroupe tous les documents
rela-tifs a de futures postulé . Cedaos porte les documents suivants:
— Coordonnées personnelles
— Curriculum vitae (formati [ e'professionnelle; est constitué au cours du 7e semestre dans
le cadre de I'enseigneme
— Certificat d'apprentissage
— Bulletin de netes,de la procee
— Certificats lin i
— Autres certificat

de qualification

Ordonnance ormation et plan de formation
Ces doc comportent les bases légales ainsi que la description détaillée de la formation profes-
[ initi e la procédure de qualification.

at dlapprentissage
i contrat d’apprentissage signé et approuvé par l'autorité cantonale.
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protection de la santé,
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Contenu
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2. Sécurité au travail, protection de la santé, protection de 1'environnement,

efficience des ressources

2.1 Vue d‘ensemble des activités

Les ressources relatives a la sécurité au travail, a la protection de la santé et a la protection de I‘environ
/ I'efficience des ressources permettent aux personnes en formation de se protéger ainsi que leur en
ment contre les dégats personnels et matériels et de préserver |‘environnement. La formation stap
des directives reconnues partout en matiére de:

— Sécurité au travail

— Protection de la santé

— Protection de I‘environnement
— Efficience des ressources

es conditions de
pacts négatifs sur
atiéres premieres, eau,
une utilisation plus effi-
incidences sur I‘environnement.

La protection de I‘environnement englobe toutes les mesures contrib
vie naturelles de I'homme, notamment la prévention des pollutions, la
I‘environnement, ainsi qu‘une gestion efficace des ressources naturelle
sol, etc.). Une meilleure efficience des ressources contribue a |
cace des matieres premiéres. Ces mesures visent a réduire au

Annexe 2: mesures d‘accompagnement en matiére de sécuri tr et de protection de la santé

Le Conseil fédéral a abaissé I‘age minimum de 16 a 15 ans poun les travaux dangereux effectués dans le
cadre de la formation professionnelle initiale. L' pance entrée en vigueur le ler aolt 2014 facilite ainsi
ntir la protection de la santé et la sécurité au tra-
it des mesures d‘accompagnement en matiére de

tiales de la branche MEM ont été approuvées par la
idents (SUVA), le Secrétariat d‘Etat a I‘économie (SECO)
che et a I'innovation (SEFRI).

Caisse nationale suisse d‘assurance
et le Secrétariat d‘Etat a la formatio

Les entreprises formatric
forment.

nt tenues de mettre en pratique ces mesures avec les apprentis qu‘elles

Catalogue des dan s fofinations initiales MEM

' ¢ les mesures de protection et prescriptions y associées, ainsi que les regles
ives aux travaux dangereux énumérés dans «I‘Annexe 2: Mesures d‘accompagnement
au travail et de protection de la santé».

es de conSigner les mesures d‘accompagnement mises en ceuvre dans une attestation de formation.
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2. Sécurité au travail, protection de la santé, protection de 1'environnement,

. . 17
efficience des ressources

2.2 Catalogue des compétences-ressources

Monteuse-automaticienne/Monteur-automaticien Légende N )
. ., . . . . FB: formation de base jusqu'a I'examen partiel

Sécurité au travail, protection de la santé, protection de FC: formation complémentaire

I'environnement/efficience des ressources FA: formation approfondie

CIE: cours interentreprises
P: introduire jusqu'a I'examen partiel (fim 4°
I:  introduire entre le 1" et le 6° sel
A: appliquer

Version 2.0 du 30 novembre 2015

Prénom: ...

Nom:

Ressources

Ecole

Ressources relatives a la sécurité au travail, a la
protection de la santé et a la protection de
I'environnement / I'efficience des ressource

AMA1  |Sécurité au travail et protection de la santé
AMA1.1  |Sécurité au travail et protection de la santé

AMA1.1.1 |L'individu face au danger

Décrire les causes et les conséquences d'un comportement a risque
Décrire les mesures & mettre en ceuvre pour la prévention des accid
professionnelles
Expliquer les droits des salariés en matiére de sécurité au travail, prote
et protection de I'environnement

Expliquer les obligations des salariés en matiére de sécurité au travail, prote®
santé et protection de I'environnement

Enumérer les prestations des assurances-accidents
AMA1.1.2 [Plan d'urgence de I'entreprise

Connaitre les gestes de premiers secours
Connaitre le comportement adéquat en
Connaitre le comportement adéquat en cas
Décrire les moyens d'extinction appropriés

AMA1.1.

AMA1.1.

Citer les régles de se
Citer les régles de sé
Appliquer le pla
AMA1.1.5 | Transport et voie; A P A

plicables aux travaux d'entretien et de réparation
licables a I'élimination de pannes

s auxiliaires lors d'un déplacement de charges
sures de protection personnelles lors d'un déplacement de

stes de travail et bien-étre | A A A
pathogénes (physiques et psychiques) au poste de travail

es encourus par la consommation au poste de travail de substances
engendrant une dépendance

Aménager un poste de travail et des processus de travail ergonomiques

Organiser le travail de maniére fonctionnelle

rité durant les loisirs |
écrire un comportement s(r et conscient des risques encourus durant les loisirs
AMA1.1.8 |Produits toxiques P A A A
Comprendre les symboles de danger des produits toxiques

Comprendre les fiches de sécurité et les étiquettes des produits chimiques toxiques
Connaitre les risques inhérents a la manipulation de produits chimiques toxiques
Connaitre et mettre en ceuvre les mesures de sécurité relatives a la manipulation de
produits chimiques toxiques

Utiliser les produits toxiques de maniére appropriée

AMA1.1.9 [Mesures de protection A A
Respecter les mesures de protection contre le risque d'incendie et d'explosion
Respecter les mesures de protection contre le bruit

AMA2  Protection de I'environnement /efficience des ressources
AMA2.1  [Protection de I'environnement

AMAZ2.1.1 |Gestion des ressources | A A A
Décrire le cadre global de la protection de I'environnement

Décrire une utilisation précautionneuse des ressources renouvelables et non
renouvelables

Utiliser les ressources disponibles de maniere efficace et économique

Utiliser et éliminer de fagon écologique les consommables, les matériaux et les matiéres
auxiliaires

AMAZ2.1.1 [Nuisances générées par les émissions nocives et les déchets A A P A
Eliminer les déchets dans les régles de I'art et en tenant compte des aspects écologiques
Minimiser I'impact sur I'environnement par le respect des prescriptions

AMA1.1.
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2. Sécurité au travail, protection de la santé, protection de 1'environnement,

. . 19
efficience des ressources

2.3 Annexe 2: mesures d‘accompagnement en matiére de sécurité au travail et de
protection de la santé

Le Conseil fédéral a abaissé I'age minimum de 16 a 15 ans pour les travaux dangereux effectués
cadre de la formation professionnelle initiale. Lordonnance entrée en vigueur le 1¢ ao(t 2014 fagili
transition de I'école au marché du travail. Afin de garantir la protection de la santé et la sécuritg

tion de la formation professionnelle initiale. Les mesures élaborées pour les formations ini
MEM ont été approuvées par la SUVA, le SECO et le SEFRI.

Quelles mesures d'accompagnement en matiere de sécurité au travail (annexe doivent étre
mises en ceuvre dans l'entreprise par des mesures de protection, des prescripti s de compor-
tement?
Les entreprises formatrices sont tenues de mettre en pratique ces res a les apprentis qu'elles
forment.

ati séclrité au travail (annexe 2) avec les
le rtement. Celle-ci doit servir de fil

La brochure contient les mesures d'accompagnement
dangers, les mesures de protection, les prescriptions et le
conducteur pour garantir le respect des mesures d'accompag en dant tout I'apprentissage pour toutes
les formations (énumérées dans le plan de formation) et doit étre |étée avec les dangers supplémentaires.
Le cas échéant, des régles internes a l'entrepris nt s'y substituer.

Tous les lieux de formation sont ten
une attestation de formation.

lesWhesures d'accompagnement mises en ceuvre dans

['attestation de formation fait I'objet
formation et des prestations. Pour les
signé en paralléle de cel@izde,l'apprenti.

ation séparée dans l'onglet 2 (chapitre 2.5) du dossier de
ation, il est conseillé de conserver un deuxieme exemplaire
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