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Ziel und Zweck

Die «Lern- und Leistungsdokumentation» unterstiitzt die Umsetzung des Bildungsplanes und des Kompe-
tenzen-Ressourcen-Kalatoges fir die Ausbildung

— im Betrieb
— in den Uberbetrieblichen Kursen
— in der Berufsfachschchule

Die Lern- und Leistungsdokumentation ist fiir die lernende Person ein Hilfsmittel fir die Ausbildung. Durch
eine konsequente Nachfiihrung der Lernzielkontrolle im Betrieb, berbetrieblichen Kurs und der Berufs-
fachschule wird der Ausbildungstand nachvollziehbar dokumentiert. Abweichungen in dg idung wer-
den frithzeitig erkannt und Férdermassnahmen kdnnen eingeleitet werden. Des Weitep d
Person die Méglichkeit, interessante Arbeiten (Kundenauftrage/Projekte) mit der Lerndokus

planung und Aus-

zuhalten, zu reflektieren und seinen Ausbildungsstand laufend zu erhéhen.

Die Lern- und Leistungsdokumentation unterstiitzt die Berufsbildner be
bildungsdurchfiihrung.

Inhalt und Verantwortlichkeiten
Die Berufsbildner im Betrieb instruieren die lernende Pers 2 der Lern- und Leistungsdo-
kumentation.
Die lernende Person ist verantwortlich fir das Fihren der
Die Bildungsverantwortlichen im Betrieb tberpriifg ‘
on und besprechen diese mit der lernenden Pers

und Leistungsdokumentation.

heruntergeladen werden.
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Register Zweck und Inhalte

2 Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Umweltschutz, Ressourceneffizienz,
Anhang 2: Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
Die Arbeitssicherheit, der Gesundheitsschutz, der Umweltschutz und die Ressourceneffizienz erméglichen den
Lernenden sich und ihr Umfeld vor personellen und materiellen Schaden zu schiitzen und die Umwelt zu schonen.

3 Bildungsprogramm Grundbildung
Die Bildung in beruflicher Praxis basiert auf dem durch den Berufsbildner oder die Berufsbildnerin zu
erstellenden Bildungsprogramm. Das Bildungsprogramm legt die aufzubauenden Handlungskompetenzen
gemass Kompetenzen-Ressourcen-Katalog fest und bestimmt Zeitpunkt und Dauer der zu durchlaufen-
den Einsatzorte im Betrieb, Ausbildungsverbund oder Lernzentrum. Das Bildungsprogramm enthalt auch

Handlungskompetenzen, Ressourcen und Lernortkooperation
In der Ausbildung erwerben die Lernenden die fiir eine erfolgreiche Berufsaustibung erf
lungskompetenzen und Ressourcen. Die Lernenden werden dadurch beféhigt, typisehe
Berufs kompetent zu bewaltigen. Die Ressourcen sind Kenntnisse, Fafigkeite
den Aufbau der Handlungskompetenzen von Bedeutung sind. Beim Aufba
und Ressourcen arbeiten alle Lernorte eng zusammen und koordinieren ihre §

Handlungskompetenzen der Basisausbildung
In der Basisausbildung bauen die Lernenden ihre Handlungskonipé ine breit gefacherte
berufliche Tatigkeit bis spatestens Ende des zweiten Bildungsj . bau der Handlungskom-
petenzen ist flir alle Lernenden verbindlich und muss bis ¢ weiten Bildungsjahres
abgeschlossen sein.

Handlungskompetenzen der Erganzungsausbildung
Die MEM-Branche ist sehr vielseitig und entwi
den Lehrbetrieben die Moglichkeit, ihren Lefn préchend den betriebsspezifischen Bedirfnissen
zuséatzliche Handlungskompetenzen zu vermitg€lp. Di | der zusatzlichen Handlungskompetenzen

Handlungskompetenzen der Sch g
In der Schwerpunktausbildung ve r esti ernenden ihre Handlungskompetenzen und

vorhandenen Maoglich . auf der Schwerpunktausbildung legt der Lehrbetrieb unter Berlick-
sichtigung der Neigu n Person im Laufe der Ausbildung fest.

der Berufsbildner halt am Ende jedes Semesters den Bildungsstand der ler-
nenden Person Bildungsbericht fest. Sie oder er stiitzt sich dabei auf den Leistungen in der
is und auf Riickmeldungen Uber die Leistungen in der Berufsfachschule und in den

petenznachweis beinhaltet das UK-Kursprogramm, in dem die vermittelten Ressourcen verzeich-
net sind und den UK-Kursbericht, der die Leistung der lernenden Person festhalt.

5 Berufsfachschule
Die Berufsfachschulen dokumentieren die Leistungen der Lernenden in den unterrichteten Bereichen und
stellen ihnen am Ende jedes Semesters ein Zeugnis aus. Von der Berufsfachschule erhalten die Lernen-
den und der Lehrbetrieb zudem den Schullehrplan.

6 Lehrvertrag und Dokumente fiir die Bewerbung
Die lernende Person soll am Ende der Grundbildung tber eine professionelle Bewerbungsmappe verfiigen.
Dies erméglicht ihr, sich auf dem Arbeitsmarkt erfolgreich zu bewerben.

Steht der lernenden Person zur Verfligung

8 Steht der lernenden Person zur Verfligung
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1.2 Liste der verwendeten Abkiirzungen

Abkiirzung  Bezeichnung

A

BA

EA

T/E

KoRe

SA

UK

Anwenden fir den
Aufbau der Handlungs-
kompetenz (HK)

Basisausbildung bis
Teilprifung

Ergédnzungsausbildung

Einfhren

Identitatsschliissel
Kompetenzen-

Ressourcen-Katalog

Schwerpunktausbildung

Yberb liche Kurse
n Tagen)

Marker

Beschreibung

Dieser Lernort setzt voraus, dass die Lernenden in die entspre-
chende Ressource eingefiihrt sind. Er ist zustdndig, dass die
Lernenden diese Ressource zur Bewéltigung realer Berufssituatio-
nen und fiir den Aufbau der betrieblichen Handlungskompetenzen
anwenden.

In der Basisausbildung erwerben die Lernenden Ress@
erste Handlungskompetenzen fiir eine breitgefdche
Tatigkeit. Die Basisausbildung wird mit der Teilprii
schlossen (3-jéhrige und 4-jahrige Grundbildungen

Die Ergdnzungsausbildung bietet de
keit, ihren Lernenden entsprechend d€
Bediirfnissen zusétzliche Handlungs-ko
zu vermitteln.

s die*Lernenden in die

Dieser Lernort ist daflir vera
] . Dazu gehért auch die

entsprechende Ressour
Aufgabe abzuklaren,
mitbringen.

Eindeutige Be Handlungskompetenz, einer Res-

eginnen und -kollegen. Die Schwerpunktausbildung
it der Abschlussarbeit abgeschlossen.

Auibau der Handlungskompetenz(en) in der Schwerpunktaus-
dung:

Grundbildung Lehrjahre Anzahl (mindestens)
2-jéhrige 1. und 2. 1
3-jéhrige 1. bis 3. 1
4-jéhrige 3. und 4. 2

Die iiberbetrieblichen Kurse (UK) bestehen aus Basiskursen und
Ergédnzungskursen zur Vermittlung grundlegender Fertigkeiten und
berufspraktischer Kenntnisse. Die (iberbetrieblichen Kurse er-
géanzen die Bildung in der beruflichen Praxis und die schulischen
Bildung.

Stellt die Verbindung von der Ressource zur Handlungskompetenz
her.
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2. Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Umweltschutz, Ressourceneffizienz

2.1 Ubersicht der Aktivititen

Die Ressourcen der Arbeitssicherheit, des Gesundheitsschutzes und des Umweltschutzes/der Ressourcen-
effizienz ermoéglichen den Lernenden, sich und ihr Umfeld vor personellen und materiellen Schaden zu
schiitzen und die Umwelt zu schonen. Die Ausbildung folgt allgemein anerkannten Richtlinien der/dem:

— Arbeitssicherheit

— Gesundheitsschutz
— Umweltschutz

— Ressourceneffizienz

Umweltschutz umfasst alle Massnahmen, die dazu beitragen, die natlrlichen Lebensgrung
schen zu erhalten. Dazu zahlen die Vermeidung von Verschmutzungen, die Verringerung ¢
welteinwirkungen sowie der effiziente Umgang mit den natilrlichen Ressourcen (Ener |e
Boden usw.). Durch eine erhéhte Ressourceneffizienz wird Material eing
Damit sollen die Auswirkungen auf die Umwelt minimiert werden.

Anhang 2: Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Ge
rundbildung von
16 auf 15 Jahre gesenkt. Die am 1. August 2014 in Kraft getretene geerleichtert so den mihe-
losen Eintritt vom Schul- ins Berufsleben. Um Gesund-heitss itgsicherheit der Lernenden
zu gewabhrleisten, verlangt der Bundesrat begleitende Massn i i gsplanen der beruflichen
Grundbildung. Die fir die MEM-Grundbildungen erarbeiteten nahmen wurden duch die SUVA, SECO
und dem SBFI genehmigt.

Die Ausbildungsbetriebe sind verpflichtet, die Ma ren lernenden Personen umzusetzen.

Gefahrenkatalog der MEM-Grundbildunge
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